
英業達股份有限公司第 5 屆薪資報酬委員會成員 
 

成員 姓名 學經歷 現職 

獨立董事  張昌邦 國立政治大學法律研究所碩士 

財團法人兩岸和平發展基金會執行

長、復華金融控股股份有限公司董

事長、經濟部政務次長、行政院副

秘書長、財政部常務次長、財政部

證管會主任委員 

財團法人兩岸和平發展基金會執行長；台塑石化獨立董事；

惠華創業投資、財團法人英業達集團公益慈善基金會董事；

中加投資發展常務董事；大華、亞太新興產業、誠宇創業投

資及環宇投資董事長 

獨立董事  陳瑞隆 中興大學經濟系 

財團法人華聚產業標準推動基金會

董事長、財團法人資訊工業策進會

董事長、經濟部長 

財團法人華聚產業標準推動基金會及中國石油化學工業董事

長；中國石油化學工業執行長；臺灣化學纖維獨立董事；瀚

宇博德、亞洲水泥、泰緯生命科技、中華工程、大同、高雄

塑酯化學工業及財團法人英業達集團公益慈善基金會董事 

獨立董事 魏啓林 台灣土地銀行董事長、行政院秘書

長、國立臺灣大學管理學院工商管

理系暨商學研究所兼任教授 

國立臺灣大學管理學院工商管理系暨商學研究所兼任教授；

國票金融控股、國際票券金融、啟鼎創投、遠鼎創投董事

長；台灣塑膠工業獨立董事；財團法人英業達集團公益慈善

基金會、樂天國際商業銀行、康舒科技、新唐科技、義隆電

子及四維創新材料董事；微風綜合開發監察人 

 

  



薪資報酬委員會權責: 

 

一、定期檢討薪資報酬委員會組織規程並提出修正建議。 

二、訂定並定期檢討本公司董事及經理人績效評估標準、年度及長期之績效目標與薪資報酬之政策、制度、標準與結構。 

三、定期評估本公司董事及經理人之績效目標達成情形，並依據績效評估標準所得之評估結果，訂定其個別薪資報酬之內容及數額。 


